Was macht gute
Demokratiebildung aus?

eeeeee flexionsheft




,Junge Menschen zur Gestaltung einer
offenen, pluralen und toleranten Gesellschaft
Zu ermutigen und zu befdhigen, ist eine

der wichtigsten Aufgaben unserer Zeit. Es ist
die geteilte Aufgabe von Schulen und aufer-
schulischen Partner:innen, dafiir kooperative,
niedrigschwellige, alltagstaugliche und
zeitgemdfSe Ansdtze der Demokratiebildung zu
entwickeln. Nur so kbnnen wir alle jungen
Menschen und besonders diejenigen, die in
Risikolagen aufwachsen, in ihren unterschied-
lichen Lebenswelten und Lebensphasen
abholen.”

Anne Rolvering, Vorsitzende der Geschaftsfiihrung
der Deutschen Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
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Was braucht gute
Demokratiebildung?

Dich!

Kinder und Jugendliche wollen und kénnen
Demokratie aktiv mitgestalten. Du kannst sie
dabei stdarken: mit Projekten und Angeboten,
die attraktive Freirdume, wertschatzende
Lerngelegenheiten und geeignete Rahmenbe-
dingungen fiir Demokratiebildung schaffen.

Demokratiebildung ist dann wirksam, wenn
sich das Erfahrbarmachen von Demokratie mit
der Vermittlung von Wissen iiber Demokratie
verbindet - sowohl in geplanten, arrangierten
Settings als auch anlassbezogen.

Dieses Reflexionsheft ist fiir dich
und dein Team.

Es enthdlt Impulse fiir deine Demokratiebildung,
viele Fragen, die den Blick weiten und zeigt
neue Tipps auf. Mit kurzen Beschreibungen von
Qualitatskriterien fiir gute Demokratiebildung,
konkreten Praxistipps, Materialhinweisen und
Teamiibungen kannst du deine Arbeit reflektieren
und weiterentwickeln.

Du weiRBt am besten, was du mit den Ressourcen
und Rahmenbedingungen vor Ort bewegen
kannst. Die Qualitatskriterien fiir gute Demokra-
tiebildung sind deshalb ein Angebot, aus dem
du wdhlen und mit dem du arbeiten kannst, so
wie du es fiir richtig hdltst. Deine Arbeit wachst
durch deine Reflexion und neue Perspektiven.
Wir wollen dich mit diesem Reflexionsheft er-
mutigen und unterstiitzen, mit Kindern und
Jugendlichen, deinen Kooperationspartner:innen
sowie Akteur:innen in deinem Netzwerk einen
Blick auf die Qualitat deiner Arbeit zu werfen.

Zur Ubersicht aller genannten Praxistipps
und Materialien in unserem Reflexionstool:
www.reflexionstool-demokratiebildung.de/

reflexionsheft-detailseite



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite

Wie ist das Heft strukturiert?
Grundlage des Heftes sind die Qualitats-
kriterien fiir Demokratiebildung, die die
Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

in einem partizipativen Prozess entwickelt
hat. Auf Seite 7 findest du eine Ubersicht
aller Kriterien. Die jeweiligen Beschrei-
bungen enthalten Reflexionsfragen, kon-
krete Tipps und Stimmen aus der Praxis.
Sie sind in drei Qualitdatsdimensionen
aufgeteilt:

¢ Die inhaltliche Qualitdtsdimension

definiert charakteristische Kriterien
der Demokratiebildung und beschreibt
das Demokratieerlebnis junger
Menschen.

$ Die padagogische Qualitdatsdimension

umfasst die Art und Weise, wie Demo-
kratiebildung durchgefiihrt wird.

'i‘> Die strukturelle Qualitdtsdimension
beschreibt Bedingungen fiir erfolg-

reiche Demokratiebildung.

—

a “‘

7 x

kg

Wie du mit diesem Heft
arbeiten kannst?
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Das ist dein Heft. Verwende es so, wie

es sich fiir dich richtig anfiihlt. Fang vorne
an oder schlag es auf, wo du mdchtest.
Knicke Kanten, mach Notizen und probier
aus, was dich interessiert.

Du findest hier viele Tipps und Links zu
digitalen Vorlagen und Impulsen fiir deine
Demokratiebildung iiber den QR-Code

auf dieser Doppelseite. Er fiihrt zu einer
Ubersicht aller genannten Praxistipps und
Materialien in unserem Reflexionstool
www.reflexionstool-demokratiebildung.de.
Dort ist auch ein Glossar hinterlegt, in
dem du Begriffe nachschlagen kannst.

In unserer Rubrik Aktuelles findest du jede
Woche neue Beitrage, Veranstaltungen,
Studien, News und vieles mehr rund um
aktuelle Themen der Demokratiebildung.

Vielen Dank, dass du jungen Menschen neue
Lernerfahrungen ermdoglichst und dich fiir eine
starke Demokratie einsetzt. Viel Spal beim
Blattern und Stobern, beim Reinlesen und
Nachdenken liber wichtige Fragen und beim
Entdecken neuer Anregungen fiir eine gute
Demokratiebildung!

Deine Deutsche Kinder- und Jugendstiftung



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de




Werte und
Demokratiekompetenzen

Die Reflexion grundlegender Werte
einer vielfdltigen Demokratie und
die Diskussion eigener und anderer
Wertvorstellungen sowie der Gren-
zen des demokratischen Spektrums
sind ein wichtiges Element der Demo-
kratiebildung. Demokratiebildung
starkt zudem konkrete Demokratie-
kompetenzen junger Menschen.

Haltung und Rolle

Die beteiligten erwachsenen Be-
gleitpersonen reflektieren ihre
eigene Haltung als Demokratie-
bildner:innen. AuBerdem setzen
sie sich mit ihrer sozialen Positio-
nierung und eigenen Rolle sowie
mit den damit einhergehenden
Aufgaben, Inhalten und Zielen
auseinander.

Projektmanagement

Durch ein reflektiertes und geeig-
netes Projektmanagement werden
junge Menschen an Prozessen
und Inhalten beteiligt und ihnen
demokratische Erfahrungen ermo-
glicht. Dafiir arbeiten Demokra-
tiebildner:innen mit einer offenen
Haltung und effektiven Tools und
Methoden.

Demokratieverstandnis

Junge Menschen setzen sich mit
Demokratie auseinander und ent-
wickeln ein eigenes Verstandnis
davon, was Demokratie ist und sein
sollte. AuRerdem beschdftigen sie
sich mit dem Politischen innerhalb
ihrer Lern- und Lebenswelten.

Diversitdt und
Lebensweltenorientierung
Demokratiebildner:innen setzen an
den diversen Lebenswelten junger
Menschen an und beziehen sie in
ihre Arbeit mit ein. Sie schaffen
neue Raume fiir junge Menschen
und starken sie darin, ihre unmit-
telbaren Lebenswelten und ihre
Umgebung mitzugestalten.

Kooperationsmanagement
Gute Demokratiebildung lebt von
der Zusammenarbeit von Akteur:in-
nen und deren Organisationen.
Gemeinsam entwickeln sie ein Ver-
standnis von Demokratiebildung,
etablieren klare Arbeitsstrukturen
und pflegen eine Kooperationskul-
tur. So kdnnen sie ihre Starken biin-
deln, Verantwortlichkeiten teilen
und gemeinsame Ziele fiir die Arbeit
mit jungen Menschen erreichen.

Beteiligungsverstandnis

Ein reflektiertes Beteiligungsver-
standnis der erwachsenen Begleit-
personen starkt die Beteiligung
junger Menschen. Demokratiebild-
ner:innen gestalten Prozesse offen
und bedarfsgerecht. Die Standards
der Kinder- und Jugendbeteiligung
helfen dabei.

SO

Lernkultur

Demokratiebildung beinhaltet gute
Lernbedingungen, unter denen
junge Menschen eine wertschatz-
ende und vertrauensvolle Atmo-
sphéare erleben sowie einen unter-
stiitzenden Rahmen vorfinden.

DEIN
Kriterium

Was noch? Was gehért fijr dich
Zu guter Demokratiebildung?




PROJEKTBEISPIEL

.Demokratie und das Prinzip der Zukunfts-
verantwortung" war ein OPENION-Projekt, das
sich mit der Bedeutung von Umweltschutz
und Umweltkompetenz als sozial-politisches
Thema auseinandersetzte. Jugendliche bauten
Nisthilfen und organisierten das Projekt inner-
halb kommunaler Strukturen. Sie eigneten
sich Wissen, handwerkliche Fahigkeiten und
Medienkompetenzen an und recherchierten
an auBerschulischen Lernorten. Dabei bildeten
sie Demokratiekompetenzen aus, die sie in
dem Projekt, aber vor allem in ihrem Interesse
einsetzen konnten.



https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite




10 Inhaltliche Dimension

Werte und
Demokratiekompetenzen

Gute Demokratiebildung braucht die Auseinander-
setzung mit Werten und Demokratiekompetenzen.
Erwachsene Begleitpersonen schaffen Raume dafiir,

dass junge Menschen demokratische Grundwerte »lch habe bemerkt, dass
kennenlernen und reflektieren. Dazu gehort auch uns im Alltag oft unklar
die Thematisierung der Grenzen des demokrati- und nicht bewusst ist, um
schen Spektrums. Wenn sich junge Menschen fiir welche Werte es gerade

n
ihre Werte einsetzen, starken sie auch ihre Demo- geht.
kratiekompetenzen. Schiilerin



Inhaltliche Dimension

Demokratische Werte reflektieren

Demokratie und Demokratiebildung beruhen auf
einem Kern an geteilten und nicht verhandel-
baren Werten und Prinzipien, wie z.B. Gerechtig-
keit, Gleichheit, dem Grundgesetz und den Kinder-
und Menschenrechten. Demokratiebildner:innen
unterstiitzen die Auseinandersetzung von jungen
Menschen mit demokratischen Werten, die
Diskussion individueller Praferenzen und deren
Relevanz fiir eine demokratische Gesellschaft.
Sie 6ffnen den Raum, um die Vielfalt von Werten
sowie unterschiedliche Schwerpunkte, Sicht-
weisen und Auslegungen kennenzulernen und
zu diskutieren.

Grenzen des demokratischen
Spektrums thematisieren

Demokratiebildner:innen zeigen in ihrer Arbeit
Pluralitdt auf und unterstiitzen junge Menschen
dabei, Positionen kritisch zu hinterfragen und
kontrovers zu diskutieren. Es gibt jedoch Posi-
tionen, die auRerhalb demokratischer Debatten
stehen: Diskriminierende Aussagen oder eine
grundsatzliche Infragestellung von nicht verhan-
delbaren Prinzipien wie den Grundrechten sind
klar auszuschlieBen. In diesem Kontext ist auch
der Schutz von Betroffenen wichtig.

Demokratiekompetenzen starken

Erwachsene Begleitpersonen stdarken Demokra-
tiekompetenzen, die demokratische Werte

in alltdgliches Handeln ilibersetzen und eine
Beteiligung an gesellschaftlichen Aushand-
lungs- und Gestaltungsprozessen ermdoglichen.
Dabei ist eine bewusste Auseinandersetzung
mit Demokratiekompetenzen wichtig, unab-
hangig davon, welches der vielen Kompetenz-
modelle zugrunde liegt.

+Es braucht eine Position und
Haltung aus einem Wertegeriist
und die Notwendigkeit spontaner
Positionierung."

auBerschulischer Bildner

PRAXISTIPP


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de//materialien/praxiskarten-demokratie-braucht-kompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de//materialien/praxiskarten-demokratie-braucht-kompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/werteliste
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/demolino-fuenf-bausteine-zur-demokratiebildung-fuer-kinder

12 Inhaltliche Dimension

Reflexionsfragen

Wie unterstiitzt du junge Menschen darin, ihre Wert-
vorstellungen zu ergriinden und zu diskutieren?

Wann greifst du eine Aussage auf und ordnest sie ein?
Was darf nicht stehen gelassen werden?

Welche Demokratiekompetenzen der Kinder und
Jugendlichen starkst du? Und wie genau?

~Haltung zeigen bei menschen-
rechtsverachtenden Aussagen,
Gratwanderung: Grenzen auf-
zeigen, Diskurs ermdglichen.”

auBerschulische Bildnerin



Inhaltliche Dimension 13

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN

www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
qualitaetskriterien/
werte-und-demokratiekompetenzen



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-wie-koennen-kinder-und-jugendliche-demokratiekompetenzen-erwerben
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxishandreichung-politische-bildung-reaktionaeren-zeiten
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxishandreichung-politische-bildung-reaktionaeren-zeiten
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/themenheft-rassismus
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/werte-und-demokratiekompetenzen
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Inhaltliche Dimension

Demokratieverstandnis

»Flir mich bedeutet Demokratie,
dass jeder gehort wird — so wie
jetzt hier. Dass Minderheiten
gehort werden und dass hier ein
Kompromiss gefunden wird und
vor allem, dass man zuhort."

Schiilerin

Junge Menschen setzen sich mit Demo-
kratie auseinander und entwickeln ein
eigenes Verstandnis davon, was Demo-
kratie ist und sein sollte. Sie blicken auf
aktuelle Zustdande und liberlegen, wie
sie Demokratie und ihre Lebenswelten
gestalten und verdndern wollen.



Inhaltliche Dimension

Eigenes Demokratieverstdndnis
formulieren

Es gibt verschiedene Formen des demokratischen
Zusammenlebens. Es ist fiir Kinder, Jugendliche
und Erwachsene wichtig, unterschiedliche Demo-
kratiekonzepte kennenzulernen und das eigene
Demokratieverstandnis klar zu formulieren.
Damit ist gemeint, sich mit dem eigenen (un-)
bewussten oder (un-)reflektierten Verstandnis
von Demokratie und den damit verbundenen
personlichen Erfahrungen auseinanderzusetzen.

Eigene Positionierung entwickeln

Demokratiebildner:innen stdarken junge Menschen
darin, sich auf Grundlage eines klar formulierten
Demokratieverstandnisses zur aktuellen gesell-
schaftlichen Lage kritisch positionieren zu kon-
nen. Sie unterstiitzen Kinder und Jugendliche
dabei, ihre Teilhabemadglichkeiten in einer demo-
kratischen Gesellschaft zu diskutieren und mit-
zugestalten.

Politisches an den eigenen
Aktivitaten erkennen

Demokratiebildung setzt sich mit politischen
Inhalten auseinander. Auch lebensweltliche und
sozialrdumliche Erfahrungen sind politische
Erfahrungen und damit Ankniipfungspunkte fiir
Demokratiebildung. Das bedeutet, Interessen
und Themen der Kinder und Jugendlichen ernst
zu nehmen und ihre Verbindung zu gesell-
schaftspolitischen Fragen sichtbar zu machen.
Ein klares Demokratieverstandnis der erwach-
senen Begleitpersonen unterstiitzt, die politi-
sche Dimension von alltdglichen und lebens-
weltlichen Erfahrungen und Gegebenheiten zu
erkennen.

15

PRAXISTIPP

»[Es geht darum,] fiireinander
und miteinander Verantwortung
[zu] iibernehmen. Das macht
Demokratie aus, miteinander an
einem Ziel [zu] arbeiten.” [...]
~Demokratie ist die Ermdglichung
zur Mitgestaltung, sodass alle
teilnehmen und teilhaben
konnen."

Lehrer:innen


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/demokratiespiel-deine-insel
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/demokratiespiel-deine-insel
https://tu-dresden.de/gsw/phil/powi/joddid/shop/shop/direkt-nutzen/riesenarbeitsblaetter-1/Plakat-Nr-9-Demokratie-ist-fuer-mich

Inhaltliche Dimension

Reflexionsfragen

Was verstehst du unter Demokratie?

Was ist Kindern und Jugendlichen in deiner Arbeit an
Demokratie besonders wichtig?

Wie begleitest du Kinder und Jugendliche dabei, VA
ihre Interessen zu politischen Themen zu entdecken,
zu formulieren und in Handlungen umzusetzen?



Inhaltliche Dimension

www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
qualitaetskriterien/
demokratieverstaendnis

»Weil jede:r moglicherweise ein
eigenes Verstédndnis hat und
Demokratie immer wieder aus-
gehandelt werden muss und ein
Dialog entstehen sollte.”

auBerschulische Bildnerin

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/interview-gespraeche-ueber-demokratie-nachfragen-und-grenzen-zeigen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/handreichung-positioniert-euch-was-politische-bildung-darf
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/handreichung-positioniert-euch-was-politische-bildung-darf
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/erklaerfilm-beutelsbacher-konsens-0
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/demokratieverstaendnis

Inhaltliche Dimension

Beteiligungsverstandnis

Gute Demokratiebildung braucht die Beteiligung
junger Menschen an Prozessen und Entscheidun-
gen, die ihre eigenen Lebenswelten betreffen.
Wenn sich erwachsene Begleitpersonen mit ihrem
Beteiligungsverstandnis auseinandersetzen,
werden Kinder und Jugendliche in ihrer Expertise
und ihren Bediirfnissen ernst genommen. Dafiir
braucht es eine zutrauende Haltung sowie eine
starkenorientierte und diskriminierungskritische
Herangehensweise. Die Standards der Kinder-
und Jugendbeteiligung helfen dabei.

»Es ist ein Denkfehler,
dass man nur einen Raum
[fiir Beteiligung] 6ffnen
muss. Beteiligung muss
gelernt werden, es braucht
an gewissen Stellen
Unterstiitzung."

Lehrer



Inhaltliche Dimension 19

»Ich wiirde gerne
viel, viel mehr

mitbestimmen."
Beteiligungsverstandnis diskutieren

Schiilerin

Es braucht eine Reflexion und Diskussion des
eigenen Beteiligungsverstandnisses - insbe-
sondere in multiprofessionellen Teams. So
verbinden Demokratiebildner:innen Methoden,
Erfahrungen und Kompetenzen, um junge
Menschen zu ermutigen, Gesellschaft und
Demokratie mitzugestalten.

Beteiligung zutrauen, ermoglichen
und begleiten

Demokratiebildung braucht prozess- und ergeb-
nisoffene sowie bedarfsgerechte Beteiligung,
z.B. hinsichtlich Alter, Zusammensetzung der
Gruppe oder sozialer Pragung. Erwachsene Be-
gleitpersonen nutzen hierfiir alters- und ziel-
gruppengerechte Methoden. Dabei unterstiitzt
insbesondere eine zutrauende, ermutigende
Rolle und eine lern- und stdrkenorientierte Hal-
tung der Erwachsenen.

Standards der Kinder- und Jugend-
beteiligung beriicksichtigen

Die Qualitatsstandards der Kinder- und Jugend-
beteiligung umfassen wichtige Impulse und
Empfehlungen fiir unterschiedliche Bildungsorte
und -settings. Zentrale Grundlage ist, dass
Beteiligung immer auf Freiwilligkeit beruht. Be-
sonders hervorzuheben sind dabei die Klarheit
liber Entscheidungsspielrdume, eine beteili-
gungsorientierte Projektplanung sowie regel-
madRige Reflexionsmomente.



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/zukunftswerkstatt
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/reflexions-kartenset-demokratie-der-praxis
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/reflexions-kartenset-demokratie-der-praxis
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Reflexionsfragen

Was versteht du unter guter Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen?

Wie ermutigst du Kinder und Jugendliche, sich einzu-
bringen?

Wie gehst du mit unterschiedlichen Bediirfnissen um?

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN

Inhaltliche Dimension

’/——\


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/qualitaetsstandards-fuer-kinder-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/qualitaetsstandards-fuer-kinder-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/impulsbeitraege-zur-kinder-und-jugendbeteiligung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/impulsbeitraege-zur-kinder-und-jugendbeteiligung
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxismethoden-zu-beteiligung-und-mitwirkung-der-schule
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxismethoden-zu-beteiligung-und-mitwirkung-der-schule

Inhaltliche Dimension

21

»Schiiler:innen miissen [zur Beteiligung] angeregt
werden. In der ersten Zeit miissen sie auch immer
ermuntert und erinnert werden [...]. An Beteiligung
miissen die Lehrkrdifte selbst glauben, sie sind die
Vorbilder. Jugendliche spiiren sehr genau, was von
ihnen erwartet wird und was nicht."

Beteiligungspddagogin



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/beteiligungsverstaendnis
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i
) [LERNEN & HaneLn) (

PROJEKTBEISPIEL

Wie kann man liber Rassismus sprechen?
Gibt es Rassismus an unserer Schule? In Inter-
views und einem Podcast sensibilisierten
Jugendliche ihre Mitschiiler:innen und setzten
sich mit diesem Thema in ihrem OPENION-
Projekt ,Lernen und Handeln gegen Rassis-
mus" auseinander. Jugendliche erkundeten
so ihre Lebenswelten mit einer diversitats-
orientierten und diskriminierungskritischen
Perspektive. AuBerdem reflektierten sie ihre
eigenen gesellschaftlichen Positionierungen.



https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
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Padagogische Dimension

Haltung und Rolle

Gute Demokratiebildung erfordert, dass er-
wachsene Begleitpersonen ihre eigene Haltung,
Rolle und Verantwortung reflektieren. Fiir eine
wertschdtzende und diskriminierungskritische
Lernbegleitung junger Menschen ist es wichtig,
sich mit der sozialen Positionierung und eigenen
Rolle auseinanderzusetzen. Dazu gehdrt auch,
sich mit den damit verbundenen Aufgaben und
Zielen zu beschaftigen, zum Beispiel die Leit-
prinzipien und Methodik der Demokratiebildung
zu beriicksichtigen.

»Wir brauchen mehr Hilfe
bei der Umsetzung unserer
Pldne und manchmal auch
einfach Ermutigung.”

Schiiler



Padagogische Dimension

Klarheit in Rolle und Haltung entwickeln

Reflektieren erwachsene Begleitpersonen ihre
Rolle und Haltung als Demokratiebildner:innen,
dann entsteht Handlungssicherheit fiir heraus-
fordernde Situationen und den Umgang mit
Kontroversen, Diskriminierungen und Positio-
nierungen.

Fachdidaktik anwenden

Erwachsene Begleitpersonen nutzen Leitprin-
zipien der Politik- und Demokratiedidaktik
als Orientierungsgrundlage fiir die Inhalte und
Methoden ihrer Arbeit. Sie dienen ihnen als
Handlungsgrundlage in der Entwicklung und
Ausiibung ihrer professionellen Rolle als Demo-
kratiebildner:innen.

Junge Menschen ernst nehmen

Erwachsene Begleitpersonen nehmen junge Men-
schen und die bewusste Begleitung ihre Lern-
und Entwicklungsprozesse als Demokrat:innen
ernst. Sie schaffen geeignete Raume, bauen
respektvolle und verldssliche Beziehungsstruk-
turen auf und wirken Adultismus entgegen.
Dazu gehort auch, Stérungen produktiv zu nut-
zen und die dahinterliegenden Bediirfnissen
der Kinder und Jugendlichen zu erkennen. Wenn
Demokratiebildner:innen junge Menschen als
Expert:innen in eigener Sache wahrnehmen und
anerkennen, sie wertschatzen und unterstiitzen,
dann erleben sie sich als kompetent und hand-
lungsfdhig.

Gesellschaftliche Positionierung
kritisch reflektieren

Demokratiebildung fiihrt bestenfalls dazu, dass
Diskriminierungen und Vorurteile nicht weiter
verfestigt werden und trdgt zur Verbesserung der
demokratischen Teilhabe von jungen Menschen,
insbesondere marginalisierter Gruppen, bei.
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PRAXISTIPP

Dazu braucht es eine kritische Auseinandersetzung
mit den eigenen Privilegien, Perspektiven, Hand-
lungen und gesellschaftlichen Strukturen. Eine
Sensibilitat fiir eigene Verhaltensmuster und Leer-
stellen sowie das Wissen um Diskriminierung ist
eine Voraussetzung fiir ein effektives, diskriminie-
rungskritisches und diversitatssensibles Vorgehen.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/reader-diversitaet-bewusst-wahrnehmen-und-mitdenken-aber-wie
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/reader-diversitaet-bewusst-wahrnehmen-und-mitdenken-aber-wie
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/logbuch-politische-bildung
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/logbuch-politische-bildung
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Reflexionsfragen

Was motiviert dich, in der Demokratiebildung
zu arbeiten? Was hat deine Haltung gepragt?

Was bedeutet es fiir dich, junge Menschen ernst
zu nehmen?

Welche Privilegien hast du und welchen Einfluss
haben sie auf dich als Demokratiebildner:in?

+[Wie kann/will ich einen Beteiligungsprozess

zur Zukunft meiner Schule initiieren?] Ich habe

mir gedacht: Du musst dir aufschreiben, wofiir
du stehst [...]. Personliche Eindriicke, Geschichten
und Ideen; Umwelt und Verantwortung und
drittens Handlungsschritte."

Schulleiter



Padagogische Dimension

wvvw.reﬂexionstool—demokratiebi\dung.de/
qualitaetskriterienl
haltung-und-rolle
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»Gehe ich mit Jugendlichen so um,
wie ich es auch mit Erwachsenen
wiirde? Zum Beispiel werden Jugend-
liche unterbrochen, Erwachsene
nicht. Demokratiebildung muss auf
Augenhdhe stattfinden [...]."

auBerschulischer Bildner

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/handbuch-keine-tuetensuppe-rezepte-fuer-die-politische-bildung-mit-kindern
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/erklaervideo-wie-funktioniert-diskriminierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/erklaervideo-wie-funktioniert-diskriminierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-wann-ist-politische-bildung-gut
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-wann-ist-politische-bildung-gut
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/haltung-und-rolle

28 Pddagogische Dimension

Diversitat und
Lebensweltenorientierung

Demokratiebildung setzt an den diversen Lebens-
welten junger Menschen an und verkniipft sie ) )
mit gesellschaftspolitischen Fragen und Themen. w[In] einer Demokratie sollten
Das ermdglicht jungen Menschen einen niedrig- unteirschledllche Perspektiven
. L . Gehor finden, daher muss
schwelligen und diskriminierungssensiblen . . .
Zugang diesen Fragestellungen, um gemeinsam dieses Kriterium auch in der
ug . gd . g 'u gen, um g ! Demokratiebildung gelten."
Freirdume fiir Demokratieerfahrungen zu ent- . . )
i . A auBerschulische Bildnerin
wickeln und zu gestalten. So verbessern sich Teil-
habechancen fiir alle und junge Menschen er-
kennen das Potenzial, ihren Alltag zu verdndern
und Teilhabechancen fiir alle zu verbessern.



Diverse Lebensumstande anerkennen

Diversitdt ist Teil unseres demokratischen Mit-
einanders. Demokratiebildung kann sie sichtbar
machen und daran ankniipfen. Erwachsene Be-
gleitpersonen erkennen junge Menschen in ihren
unterschiedlichen Lebenswelten und verschie-
denen Identitaten an. Marginalisierte Gruppen
werden explizit eingeladen und gestarkt. Demo-
kratiebildner:innen suchen nach Ankniipfungs-
punkten und beteiligen alle gleichberechtigt in
der Planung und Umsetzung des Angebots.
Kinder und Jugendliche stdrken so eigene demo-
kratische Erfahrungen und erkennen die Vielfalt
an Perspektiven und deren Mehrwert.

Freie Raume und Teilhabechancen
schaffen

Damit junge Menschen Demokratie aktiv erleben
und mitgestalten konnen, sind freie Raume
zentral. Das meint auch Freirdume auBerhalb
der etablierten Systeme und Orte oder eine Ver-
danderung der bestehenden Raume. So konnen
erwachsene Begleitpersonen die Teilhabe junger
Menschen stdrken und Kreativitdt, gemeinsame
Entdeckungen und Experimente ermdglichen.

An Erfahrungen ankniipfen und
Sozialrdume gestalten

Demokratiebildner:innen unterstiitzen alle
jungen Menschen, ihre Lebenswelten und
insbesondere ihre physische, soziale und digi-
tale Umgebung in ihrem Sinne mitzugestalten.
Sie suchen dafiir Ankniipfungspunkte, wie
z.B. spontane Fragen, Ideen und Interessen
sowie aktuelle Ereignisse. Denn ihre konkreten,
lebensweltlichen und sozialrdumlichen Erfah-
rungen sind politisch. Eine gleichberechtigte
Teilhabe aller junger Menschen und der Abbau
von Diskriminierungen demokratisieren den
sozialen Raum.

—> Das Praxismaterial Diversitit:

Es geht darum, einen ,,Raum [...]
[zu] schaffen, den die Jugendlichen
mit ihren eigenen Ideen fiillen." —
,Freirdume, bestimmbare Rdume,
Ausdrucksformen [, bei denen junge
Menschen sagen,] da habe ich einen
Platz, da kann ich sein."

zwei Lehrer:innen

PRAXISTIPP

—> Dorfdetektiv:innen und Stadtspazier-

gdnge machen die Perspektiven junger
Menschen auf ihre Lebenswelten sichtbar.
Das heiBt, junge Menschen erkunden ihren
Sozialraum, also z.B. ihren Wohnort und die
Umgebung, auf spielerische Art und Weise
unter einer bestimmten Fragestellung.
Beispielsweise kdnnen sie untersuchen, wie
kinder- oder jugendfreundlich ihre Kom-
mune ist. An den Ergebnissen kannst du in
deiner Arbeit ansetzen.

—> O0pen Space oder die Barcamp-Methode

sind Veranstaltungsformate und partizipa-
tive Methoden, um viele Menschen zu
einer konkreten, komplexen und offenen
Fragestellung in kurzer Zeit produktiv zu
vernetzen. Alle Teilnehmer:innen kdnnen
hier selbstorganisiert Themen planen und
in Gruppen diskutieren.

Ich. Du.
Wir." von Jugend prdgt gibt dir in mehre-
ren Modulen Methoden an die Hand, um
mit jungen Menschen zum Thema Diver-
sitdt zu arbeiten. Eine Methode ist ,Let's
agree to disagree” (S. 9). Hier lernen

die Jugendlichen zunachst zwei fiktive
Persdnlichkeiten kennen und iliberlegen
in Kleingruppen dann, worliiber sich die
beiden heftig streiten konnten, was
uniiberwindbar ist und warum, aber auch,
was die beiden trotz groBer Unterschiede
verbindet.
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http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/dorfdetektivinnen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/dorfdetektivinnen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/open-space
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxismaterial-diversitaet-ich-du-wir
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/praxismaterial-diversitaet-ich-du-wir
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Reflexionsfragen

Wie kannst du neue Rdume und Gelegenheiten fiir
Mitgestaltung schaffen?

Wie greifst du aktuelle politische Themen, Fragen
und Ideen aller jungen Menschen auf?

Welchen Einfluss haben junge Menschen mit der
gemeinsamen Arbeit auf ihre soziale und rdumliche
Umgebung?



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/diversitaet-und-lebensweltenorientierung

»In der Arbeit mit Jugendlichen
wird das Subsidiaritdtsprinzip
besonders spannend. Jugendliche
wissen genau, was ihnen in ihrem
Nahkreis fehlt und was sie gerne
verdndern wiirden."

auBerschulischer Bildner
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REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN

»Die Jugendlichen sind durch Social
Media sehr informiert, mehr als
friiher. Themen wie Rassismus und
Antisemitismus brauchen Raum"
und ,,[wlenn es zu krassen Ereig-
nissen oder Vorfillen kommt (z. B.
Hanau), muss diesen Themen Raum
gegeben werden."

auBerschulischer Bildner


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-die-stadt-urbane-monster-als-bildungs-freiraeume-entdecken-mit-dr-oliver-emde
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-die-stadt-urbane-monster-als-bildungs-freiraeume-entdecken-mit-dr-oliver-emde
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/podcast-die-stadt-urbane-monster-als-bildungs-freiraeume-entdecken-mit-dr-oliver-emde
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-von-zielgruppen-zu-raeumen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-von-zielgruppen-zu-raeumen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/videoimpuls-beteiligung-im-sozialraum
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/videoimpuls-beteiligung-im-sozialraum
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Padagogische Dimension

Lernkultur

Gute Demokratiebildung braucht die Reflexion
dariiber, wie eine Lernkultur gestaltet wird, in
der junge Menschen gut lernen und Demokratie
erleben. Kinder und Jugendliche erleben Lernen
positiv, wenn sie Bildungsangebote selbstsicher
mitgestalten und dabei durch erwachsene Be-

gleitpersonen unterstiitzt und ermutigt werden.

Das braucht Zutrauen, Wertschdtzung, einen
positiven Umgang mit Fehlern sowie Raume fiir
Reflexionsprozesse.

»Moglichkeiten der Wert-
schédtzung miissen nicht
unbedingt Schulnoten sein.
Optional finde ich es gut,
Engagement zu honorieren.”
»Man kann Schiiler:innen
fragen, was eine Belohnung
widre [und] sich kritisch
besprechen zu kdnnen, ist
auch eine Wertschdtzung."

Lehrer:innen
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Wertschdtzende Atmosphadre bieten

PRAXISTIPP

Demokratiebildner:innen schaffen sichere
Rdume, die von vertrauensvollen Beziehungen,
Wertschdtzung und Anerkennung gepragt sind,
ganz ohne Druck auszuiiben. Dafiir braucht es
geeignete Formen und Methoden. Wertschat-
zung zeigt sich auch darin, dass Kinder und
Jugendliche systematisch ermutigt werden, ihre
Themen und Fragen einzubringen.

Positive Fehlerkultur entwickeln und
etablieren

Erwachsene Begleitpersonen ermdglichen es
jungen Menschen, sich auszuprobieren und zu
lernen, mit Fehlern positiv umzugehen. Gerade
Herausforderungen sind geeignete Lerngele-
genheiten. Junge Menschen meistern diese am
besten, wenn sie lernen, auf ihre Starken zu
vertrauen und somit eine positive Selbstwirk-
samkeitserwartung entwickeln. Erwachsene
Begleitpersonen bringen sich dafiir aktiv ein
und bieten fiir diesen Lernprozess einen unter-
stiitzenden und sicheren Rahmen.

Gemeinsames Lernen unterstiitzen
und reflektieren

Durch gemeinschaftliche Aktivitdten ermogli-
chen Demokratiebildner:innen jungen Menschen,
sich selbst als Individuum und Teil der Gruppe
zu erleben. Diverse Perspektiven und gemein-
same Reflexionen helfen dabei, diese Erfahrun-
gen auf demokratische Prozesse und Systeme
zu iibertragen.



https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/www-methode
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/arbeitsmaterial-resilienz-im-blick
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Padagogische Dimension

Reflexionsfragen /\
Wie mochten Kinder und Jugendliche in deiner Arbeit

wertgeschdtzt und motiviert werden? Wie gelingt dir das?

Was verstehst du unter einer gelungenen Fehler-
und Feedbackkultur?

Wie gestaltest du die Reflexion von Lernprozessen
in deiner Arbeit?

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN


https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/website-zeitgemaesse-pruefungskultur
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/website-zeitgemaesse-pruefungskultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/video-vortrag-pausen-machen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/artikel-wie-schaffen-wir-eine-produktive-fehlerkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/artikel-wie-schaffen-wir-eine-produktive-fehlerkultur
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Junge Menschen berichten von Aushandlungs-
prozessen in Gruppen:

»Wir waren kompromissbereit und
haben eingesehen, verstanden,
warum einer anderen Person etwas
wichtig war."


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/lernkultur
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PROJEKTBEISPIEL

Das OPENION-Projekt ,Geschichte vor Ort" war eine
Kooperation von Moderator:innen fiir historisch-
politische Bildung, der Stadtbibliothek Ibbenbiiren
sowie Lehrkraften mehrerer Schulen und lokalen
Expert:innen. Sie trugen zu einer demokratischen
Mitgestaltung der lokalen Geschichts- und Erinne-
rungskultur bei und forderten die aktive Teilhabe
und Aktivitaten von Schiiler:innen. Beispielsweise
unterstiitzte die Stadtbiicherei Jugendliche bei der
Recherche zu Klemens Niermann, einem Pastor und
Fluchthelfer aus Ibbenbiiren, der in der DDR ver-
haftet wurde. Stasi-Akten zu diesem Fall wurden
den Jugendlichen zur Verfiigung gestellt. Das groRe
Projekt ist ein Beispiel fiir intensive und gelungene
Kooperation, in der das Demokratieprojekt von der
multiprofessionellen Zusammenarbeit profitierte.



https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
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Struktuelle Dimension

Projektmanagement

Um junge Menschen an Prozessen und Inhalten zu
beteiligen und somit demokratische Erfahrungen
zu ermoglichen, braucht gute Demokratiebildung
ein reflektiertes und geeignetes Projektmanage-
ment. Dafiir arbeiten Demokratiebildner:innen mit
effektiven Tools und Methoden. Sie legen den Fokus
auf eine nachhaltige Wirkung ihrer Arbeit und setzen
sie mit einer flexiblen und offenen Haltung um.

~Kooperations-
partner sorgen fiir
die anhaltende
Anpassungsfdahigkeit
des Projekts."

auBerschulische Bildnerin



»Meilensteinplan, Zeitstrahl und
Strukturbaum sind alles bereits
genutzte Methoden. Sie helfen
[unserem Projektteam bei der
Strukturierung der] Ziele, Maf3-
nahmen, Kriterien zum Uberblick
fiir die Steuergruppe und iiber
das Gesamtprojekt."

Lehrerin

Projekte wirkungsorientiert planen

Mit einem guten Projektmanagement beriicksich-
tigen Demokratiebildner:innen den Kontext

der Bildungsorte und beteiligen junge Menschen
an Prozessen und Inhalten. Es ist durch ressour-
cenorientierte Zeit-, Meilenstein- und Aufga-
benplanung, SMARTe Zielformulierung sowie Wir-
kungsorientierung strukturiert. Bereits mit der
Konzeption sollte die lebensweltenorientierte
Beteiligung junger Menschen beginnen und unter-
stiitzt werden.

Projekte offen umsetzen

Demokratiebildner:innen bieten Raum fiir Ver-
dnderung und Mitgestaltung. Dafiir braucht es
eine offene Herangehensweise und Reflexions-
moglichkeiten, damit sich junge Menschen und
Partner:innen mit ihren eigenen Ideen und Pers-
pektiven einbringen kdonnen. Das fiihrt zu einer
gemeinsamen ldentifikation unter den Beteiligten.

Projekte gemeinsam finalisieren

Alle Beteiligten werten ihre Arbeit gemeinsam
aus, identifizieren Lernerfolge und Verbesserungs-
potenziale und diskutieren Moglichkeiten einer
nachhaltigen Wirkung. Dieser gemeinsame Ab-
schluss schafft fiir alle Beteiligten eine Verbind-
lichkeit, die sich bereits wahrend der Laufzeit
auszahlt. Eine offentliche Prdsentation der Ergeb-
nisse ermdglicht jungen Menschen eine Biihne,
um Lernerfahrungen, Erfolge und Scheitern zu
teilen und nachhaltig vor Ort zu wirken.

PRAXISTIPP
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http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/alpen-methode
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/gemeinsame-zielvereinbarung
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/planungsvorlage-ziel-inhalt-methode-zim

Lo Struktuelle Dimension

Reflexionsfragen

Welche Ziele willst du mit deiner Arbeit
erreichen?

Wie kdnnen sich junge Menschen einbringen
und mitgestalten?

Wie verankert ihr Starken, Lernerfolge und
Verbesserungspotenziale nachhaltig?

ionstool—demokratiebiIdung.del
qualitaetskriterien/
projektmanagement

www.reflex

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/leitfaden-projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/findmytool-gemeinsam-suchen-gemeinsam-finden
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/vorlage-wirkmodell
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/projektmanagement

Struktuelle Dimension

,Jeder musste etwas auf-
geben, der eine das eine,
der andere das andere,
aber wir hatten dadurch
eher das Gefiihl, dass eine
Vielfalt entstanden ist."

Schiiler

i
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Struktuelle Dimension

Kooperationsmanagement

,Gelebte
Kooperation ist
(vor-)gelebte
Demokratie."

Kooperationsberater

Gute Demokratiebildung braucht die Zusammenarbeit
relevanter Akteur:innen in iibergreifenden Kooperationen
sowie mit Kolleg:innen innerhalb von Bildungsorten.
Fiir ein erfolgreiches Kooperationsmanagement ist ein
gemeinsames Verstandnis dafiir, wie eine Kooperation
auf Augenhohe ausgestaltet wird, relevant. Das umfasst
auch klare Arbeitsstrukturen, das aktive Engagement der
beteiligten Organisationen sowie eine partnerschaftliche
Kooperationskultur. So biindeln Demokratiebildner:innen
ihre Starken, teilen Verantwortlichkeiten und erreichen
gemeinsame Ziele fiir die Arbeit mit jungen Menschen.



Struktuelle Dimension

Ein gemeinsames Verstdandnis
auf Augenhdhe entwickeln

Kooperationspartner:innen brauchen ein gemein-
sames Verstandnis ihrer padagogischen Arbeit
hinsichtlich Begrifflichkeiten (z.B. Bildung, Demo-
kratie oder Beteiligung), Prinzipien, Rollen und
Erwartungen. Ihre unterschiedlichen Perspektiven,
Starken und Erfahrungen bereichern die Zusam-
menarbeit. Dabei ist es besonders relevant, den
Zweck und Mehrwert gemeinsam zu formulieren,
der fiir junge Menschen aus der Kooperation
entsteht.

Klare Arbeitsstrukturen finden

Um gemeinsame Ziele fiir junge Menschen zu
erreichen, braucht eine Kooperation Strukturen,
Ressourcen, Rahmenbedingungen, Koordination
und Kommunikation. Erwachsene Begleitpersonen
definieren und kommunizieren Handlungsraume,
Grenzen und Aufgaben. Die Zusammenarbeit ist
prozessoffen und ressourcenangemessen.

Unterstiitzung der beteiligten
Organisationen nutzen

Fiir wirksame Kooperationen braucht es die
Unterstiitzung der beteiligten Organisationen und
ihrer Entscheidungstrager:innen. Wichtig ist,
dass sie offen fiir Zusammenarbeit sind und sich
aktiv einbringen - sowohl organisatorisch als
auch inhaltlich. lhre Ressourcen, Erfahrungen
und Perspektiven helfen dabei, das gemeinsame
Vorhaben zu stdarken und in den jeweiligen
Arbeitskontexten gut zu verankern.

»Das Ziel ist, ein gemeinsames Ziel
zu erreichen. Viel Energie in den
ersten Aushandlungsprozess zu
stecken und Wiinsche sowie Bedarfe
zu dufern. Immer wieder Zeit fiir
Reflexion schaffen."

Kooperationsberater
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Partnerschaftliche
Kooperationskultur aufbauen

Die Entwicklung einer gemeinsamen Koopera-
tionskultur auf Augenhdhe ist ein dynamischer
Lernprozess, der die Identifikation mit der
gemeinsamen Arbeit vertieft. Durch eine koope-
rationsoffene Haltung, regelmaRige Auswer-
tungen und Feedback sowie iiber die gemein-
same Entwicklung neuer Aktivitaten erkennen
die Kooperationspartner:innen ihre jeweiligen
Unterstiitzungsbedarfe und Starken. So kénnen
Potenziale der Kooperation effizient ausge-
schopft werden.

PRAXISTIPP


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/kooperationsverstaendnis-reflektieren
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/kooperationsverstaendnis-reflektieren
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/filmrollen-wenn-euer-projekt-ein-film-waere
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/starfish
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Reflexionsfragen

Was verstehst du unter einer guten
Kooperationskultur?

Was bringt dich in Reflexionsprozesse?
Wie reflektiert ihr als Team eure Entwicklung
und Fortschritte?

Wie kann deine Organisation dich in deiner
Arbeit unterstiitzen? Was wiinschst du dir?

www.reflexionstool-demokratiebildung.de/
qualitaetskriterien/
kooperationsmanagement

REINHOREN, REINLESEN, REINSCHAUEN



http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/interview-ueber-potentiale-und-gelingensbedingungen-von-kooperationen
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodenkoffer-fuer-arbeitstreffen-teamentwicklung-oder-themenfindung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/methodenkoffer-fuer-arbeitstreffen-teamentwicklung-oder-themenfindung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/kooperationsmanagement
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»Ein gemeinsames Verstdndnis
[in Kooperationen] bildet sich
liber einen ldngeren Zeitraum."

erwachsener Begleiter

»[Erkenntnisse fiir eine gute Zusammenarbeit
sind] regelmdpige Treffen [...], kooperative
Formulierung von Zielstellung/Meilensteinen
[...], Identifikation mit den Zielen, prozess-
und ergebnisorientiertes Arbeiten ausgewogen
gestalten, Teamwork statt ,Lone Ranger'-
Arbeitsmentalitdt [...]."

Projektteam



Www.reflexionstool—demokratiebildung.de!

dein—kriterium—fuer-gute—demokratiebildung
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qualitaetskriterienl

DEIN Kriterium

Gute Demokratiebildung beinhaltet viele Per-
spektiven und bedeutet nicht iiberall dasselbe.
Sie braucht auch die Reflexion von Qualitat,
so wie du sie verstehst: Was ist fiir dich gute
Demokratiebildung? Demokratie ist divers und
Demokratiebildung ist es auch. Sie ldasst sich
nicht in einem geschlossenen Rahmen denken
und abschlieRend beschreiben.

Daher ist es relevant zu fragen:

+ Was macht deine Arbeit aus?

+ Was ist dir wichtig?

+ Was gehort fiir dich zu guter Demokratie-
bildung?

Demokratiebildner:innen arbeiten mit unter-
schiedlichen Akteur:innen und unter unterschied-
lichen Rahmenbedingungen. Deshalb ist es
wichtig, auf individuelle Voraussetzungen und
Herausforderungen einzugehen und deinen spezi-
fischen Kontext ernst zu nehmen. Qualitat soll
den Bediirfnissen vor Ort entsprechen, an unter-
schiedliche Ausgangslagen ankniipfen und im
Team entwickelt werden. Jedes Projekt und jedes
Angebot ist einzigartig und hat eigene Ideen,

Wege und Erfahrungen - und eine eigene Qualitat.

—> Die Multimediareportage ,Gesichter

der Demokratiebildung" der DKJS zeigt
junge Menschen und Erwachsene, die sich
fiir Demokratie und Beteiligung in vielen
verschiedenen Projekten engagieren.
lhre Positionen und Geschichten zeigen
personliche Schwerpunkte, die sie in ihrer
Demokratiebildung setzen.

—> |In der Filmreihe ,Blick aus der Praxis"

der DKJS kommen Expert:innen zu jeweils
einem Qualitdatskriterium zu Wort. Die
Filme verdeutlichen die Relevanz der
Qualitatskriterien fiir Demokratiebildung
und laden dazu ein, sich mit ihnen aus-
einanderzusetzen und sie in der eigenen
Arbeit anzuwenden.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/materialien/multimedia-reportage-gesichter-der-demokratiebildung
https://www.youtube.com/playlist?list=PLWF4wEO4g6pIs00rNgnXj7bUItvAOUhOY
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/qualitaetskriterien/dein-kriterium-fuer-gute-demokratiebildung
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Reflexionsfragen =
Was gehort fiir dich noch zu guter Demokratiebildung?
Was sind die besonderen Stdarken deiner Arbeit?

Was bedeutet fiir dich Qualitat in deiner Arbeit? \

»Gute Demokratiebildung macht
meiner Meinung nach vor allem
Vielfdltigkeit aus, das heifit, dass
wir Menschengruppen mit ver-
schiedenen Interessen eben auch
vertreten haben und das nicht
zwanghaft, sondern aus eigenem
Interesse [...], weil wir es wollen
und nicht miissen."

Schiilerin



L8

Lernreflexion

Fiir erfolgreiche Lernprozesse ist es wichtig, die
eigenen Lernerfahrungen zu reflektieren. Denn
dein Lernen ist ein fortlaufender Prozess, in dem
du deine Starken und Lernfelder entdeckst und
weiterentwickelst. So meisterst du selbstbewusst
neue Herausforderungen und feilst an dem

Stil und der Praxis deiner Demokratiebildung.
Die folgenden Fragen fiihren dich durch die
Reflexion rund um deinen Lernprozess mit dem
Reflexionsheft.

Zur Ubersicht aller genannten Praxistipps
und Materialien in unserem Reflexionstool:
www.reflexionstool-demokratiebildung.de/

reflexionsheft-detailseite

Was sind deine zentralen

Erkenntnisse? —

Was hast du Neues gelernt?

Wo liegen deine (un-)bekannten
Starken und wie mochtest du dich
weiterentwickeln?


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
https://www.reflexionstool-demokratiebildung.de/reflexionsheft-detailseite
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REFLEXIONSTOOL

Das Reflexionstool der DKJS ist eine anwendungs-
freundliche, digitale Praxisplattform:

www.reflexionstool-demokratiebildung.de

Demokratiebildner:innen finden dort je nach
Interesse und Bedarf Moglichkeiten zur Selbst-
einschatzung, zur Reflexion sowie Anregungen
fiir gute Demokratiebildung.

Das Reflexionstool hat vier zentrale Funktionen:

Reflektiere deine Arbeit: Verorte mit der
Selbsteinschdtzung deine Arbeit und finde
heraus, in welchen Themenfeldern du schon
gut aufgestellt bist und in welchen Bereichen
du sie noch starken kannst.

Hole dir Impulse: Die acht Qualitatskriterien
bieten Hintergrundwissen zu Themenfeldern
guter Demokratiebildung. Dort ist auch Platz
fiir DEIN Kriterium: Was macht fiir dich gute
Demokratiebildung aus?

Finde passende Materialien: Entdecke in der
Materialsammlung Arbeitshilfen, Interviews,
Podcasts, Methoden und vieles mehr, das
dich und dein Team bei der Reflexion und
Weiterentwicklung eurer Arbeit unterstiitzt.

Bleibe auf dem Laufenden: In der Rubrik
Aktuelles findest du jede Woche neue Bei-
trage wie z.B. Interviews, Veranstaltungs-
hinweise und vieles mehr rund um aktuelle
Themen der Demokratiebildung.


http://www.reflexionstool-demokratiebildung.de
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Wie wir vorgegangen sind

Seit 2020 bearbeitet und entwickelt die DKJS in
einem partizipativen Prozess Qualitatskriterien
fiir gute Demokratiebildung und beteiligt dabei
Kinder und Jugendliche, schulische und auBer-
schulische Fachkrafte, Zivilgesellschaft, Wissen-
schaft und Politik. Dieser Prozess ist offen als
lernendes und fragendes Projekt gestaltet und
bezieht verschiedene Expertisen und Perspekti-
ven ein.

Im Vorlauf bereitete die DKJS ihn ausfiihrlich
vor, zog Expert:innen hinzu und griff Erfahrun-
gen aus vorherigen Programmen der DKJS, dem
16. Kinder- und Jugendbericht sowie weiteren
Studien auf. Mit vielen Fach- und Praxisver-
anstaltungen, Workshops, Diskussionsrunden
und Kooperationen sowie Transferprojekten
wurden die beteiligten Akteuer:innen befragt:
Was braucht gute Demokratiebildung?

Die Entwicklung der Qualitatskriterien und des
darauf basierenden Reflexionstools ist mehr-
stufig, dynamisch und prozessorientiert. Denn
wenn die Beteiligung aller Zielgruppen ernst
genommen wird, sind Anderungen und Anpas-
sungen Teil davon.

Deutsche Kinder-
und Jugendstiftung

Gefordert vom

% Bundesministerium
4N fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Wer wir sind

Die Deutsche Kinder- und Jugendstiftung (DKJS)
setzt sich dafiir ein, dass junge Menschen in
unserem Land gut aufwachsen kénnen. Dafiir
stoBt sie Veranderungsprozesse an: in Kinder-
girten und Schulen, beim Ubergang in den Beruf,
in der Familien- oder lokalen Jugendpolitik.

Im Rahmen der zweiten Forderperiode des Bun-
desprogramms ,, Demokratie leben!" war die Deut-
sche Kinder- und Jugendstiftung bis 2024 Part-
nerin im Kompetenznetzwerk ,,Demokratiebildung
im Jugendalter”. Im Rahmen der dritten Férder-
periode des Bundesprogramms ,, Demokratie
leben!" ist sie seit 2025 Partnerin im Kooperations-
verbund ,, Demokratiebildung im Kindesalter".
Gemeinsam mit fiinf weiteren Partnerorganisa-
tionen verfolgt sie das Ziel, eine bundesweit
arbeitende Infrastruktur im Themenfeld Demokra-
tiebildung im Kindesalter aufzubauen.

Der Kooperationsverbund wird gefordert vom
Bundesministerium fiir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend im Rahmen des Bundespro-
gramms , Demokratie leben!" im Programmbereich
~Entwicklung einer bundeszentralen Infrastruktur”.

\\ /
E——
Kooperationsverbund

Demokratiebildung
im Kindesalter

im Rahmen des Bundesprogramms

Demokratie {e/ewn!
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